PROPUESTA PEDAGOGICA
CATEDRA TRABAJO SOCIAL Il

Escuela Superior de Trabajo Socia!
Universidad Nacional de La riaia
Marzo de 2005



La propuesta programatica para el periodo lectivo 2005, tiene sus bases en
el diagnostico de la situacion de aprendizaje que ia catedra realizo en el afio
2002. La misma esta re-direccionada contemplando las consideraciones
evaluativas que realizd el grupo de estudiantes del afio 2003, a partir de la
informacion producida como producto de la sistematizacion de los datos
arrojados através de la aplicacion de un instrumento de evaluacionl

En dicho estudio aparecen nudos problemaéticos centrales, que tienen que
ver con la escasa participacion de los estudiantes, en un 94 %, en ei ambito
del tedrico y la regular utilizacion del tiempo disponible, en un 46 %. Sin
embargo, nos confirmdé como un acierto la adecuacion de los contenidos
tedricos trabajados, en un 79 % vy las estrategias pedagogica empleadas, en
un 72 %. i,a modalidad de evaluacion parcial es valorada en un 78 %,

En el ambito de los practicos surgen dificultades en la posibilidad de
visualizar la articulacion con el taller, en un 69 % y se reitera la deficiente
participacion de los estudiantes, en un 72 %. Se confirma que los paneles
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productivas para ei aprendizaje, si oien se aescaca Ta necesidad'ae disponer
de tiempo para profundizar en los debates.

Con relacién al taller la dificultad que se presenta también tiene que vei
con el uso deficiente, en un 54 %, del tiempo disponible y con ia escasa
participacion de los estudiantes, en un 52 %. DestacAndose el buen
acompafiamiento del equipo docente-coordinador,; de acuerdo:a los
requerimientos de la experiencia, en un 75 %, asi como el-método
pedagogico elegido para el abordaje de la practica —seguimiento en el
taller-, en mi 58 %; la supervision por equipos como método para el
intercambio, evaluacién y analisis de ia experiencia es recuperada
positivamenle fior el 96 % de los estudiantes,

Con respecto a la organizacion operativa y la cantidad de integrantes del
equipo de céatedra para la implementacion de ia propuesta un 87 % ae ios
estudiantes la considera buena, destacandose como potencialidad del
equipo la predisposicion de todos los docentes para responder a los
requerimientos planteados y ia accesibilidad a ios mismos. Se percibe
preocupacién y respeto por el proceso de aprendizaje, unidad como grupo,
buena ccmunicacion y se reconoce el esfuerzo por mejorar 'a calidad del
proceso. Ei equipo posee riqueza en ei debate y diferentes posiciones para
analizar la realidad.

No se oercibe una estructuracion jerarquica demarcada, se ve respeto por
todos y oportunidad para participar.

Se considera en un 71 % originalidad en ia propuesta y en el tratamiento de

ING tmas.

" Ver Informe de evuluncién di; la propucstu pedagégica de Trabajo Social 111, desde lu perspectiva de los
esiLidian.es, Octubre de 2003. Lu Plata, HS'tS. »or Silvia Pérez
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ci presente estudio fue realizado por ei equipo docente ue la catedra sobre
la poblacion de estudiantes que cursaron Trabajo Social Il durante el afio
2002.

Nos planteamos realizar una investigacion diagnoéstica, de tipo cualitativa
acerca de la situacion de aprendizaje de un gryipo de estudiantes que estaba
tiansitando el proceso de formacidon profesional, con el propdsito de
reformular la propuesta pedagogica.

Para ello, disefiamos un sistema de indicadores como instrumento Unico
para la recoleccién de la informacion y vehiculizamos el trabajo a partir de
dos de los espacios pedagdgicos: el taller de la practica y los practicos.

En este informe recuperamos como marco contextda! la situacion general
de la formacion profesional en la Escuela Superior de Trabajo Social de la
Universidad Nacional de La Plata, la situacion general de la practica y los
practicos del afio en cuestion; asi como ia dei equipo de catedra.
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FORMACION PROFESIONAL EN LA ESTS DE LA UNLP

La curricula vigente fue implementada en el afio 1989. Se lian realizado
diferentes acuerdos académicos como alternativas para sortear algunas de
las limitaciones que el plan de estudios presenta.

Es un hito en la vida académica de la Escuela Superior, la reunién de las
catedras de Trabajo Social en el Area ae Trabajo Social, en ei afio 1993.
Momento en el que se establecieron lincamientos basicos y objetivos
esperables para la practica pre-profesional. Se consideré a la misma, como
una instancia privilegiada para ei desarrollo de las actividades ae
investigacion-docencia-extension,

La curricula en vigencia al mes de Febrero de 2003 estd en proceso de
reformuiacion; proceso iniciado en el afio 1999. Se trata, en ia practica, de
un ordenamiento rigido de asignaturas, con igual carga horaria, debiéndose
configurar los espacios de la practica pre-profesional como espacios de
trabajo exiracumcular (debemos considerar ios esfuerzos realizados
durante el 2002 para reglamentar la misma), quedando entonces los aportes
académicos librados a la voluntad de los diferentes docentes y a ia aptitud
de los estudiantes para articular conocimientos a través de la experiencia.
Los docentes auxiliares de las catedra de Trabajo Social, junto a los

' Proyecto de investigacidn: Lu situaciéon de uprendizaje de los estudiantes de! tercer nivel en la formacién
profesional del Trabajador Social en la Escuela Superior de Trabajo Social de I;i UNLP. Marzo-
Diciembre de 21)02. Coordinadora: Prof. Silvia Pérez
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estudiantes - profesionales no reconocidos en su tarea por la universidad-,
son quienes tienen la responsabilidad de dicha préctica.

Sabemos que la asignacion de recursos muestra el interés por la educacion
que tiene un estado.

Las recomendaciones de la UNESCO para los paises en desarrollo es que
destinen el 6 % de su PBI a la educacion.
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publicos equivalentes al 3,4 % de su PBI y privados correspondientes al
0.75 % del PBI, lo que suma un total del 4,1 % del PBL

Para comparar, Chile y México se invirtieron 5,6 % y Brasil 51 % de sus
respectivos PBI.
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Argentina destind en 1996, el 2,9 % de su PBI a financiar la educacion
primaria y secundaria y el 0,7 % a la educacion umversiiaria.(Etecheverry
G.,1999)

El salario docente y las condiciones de trabajo hablan del desprestidigio en
el que se ha sumido la actividad intelectual en nuestra sociedad.

La preparacion para el empleo expresa la decision de colocar a la
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de la produccién de conocimientos en la practica auténoma dei
pensamiento* y por otr6‘ lado, determinando la transitoriedad de los
profesionales foriTifidos en tsnto prepd.r<icion de “r¢idii3dos obsoletos s 1.
luz de los cambios que produce la concentracion y avances tecnoldgicos.

El proceso de ajuste estructural, y por tanto el “retiro del Estado”, someten
permanentemente a los docentes a sistemas de calificaciones arbitrarios y
desiguales para acreditar determinadas practicas académicas en detrimento
de otras; es un claro ejemplo de ésto el sistema de incentivos a la
investigacién, impulsado en la Argentina por el Ministerio de Educacion en
el afo 1994, que ha servido para corroer las bases fundamentales de la
identidad de los trabajadores de la educacién y consolidar la idea de que la
produccion de conocimientos debe ser estimulada, pero no concebida por el
Estado como un trabajo inherente a ia practica docente, nuevamente se
recurre al esfuerzo extra.

Frente a la desigual posibilidad de acceso, muchos docentes se ven
obligados a incluirse en forma voluntaria, para no quedar fuera de un
sistema que cualifica en términos de antecedentes. Antecedentes que seran
tenidos en cuenta para acceder a los cargos de docencia, en su mayoria
docentes éstos que han sostenido el grado duarante los ultimos diez afios.
Con ésto y con un alto porcentaje de docentes ad-honorem, se han
consolidado préacticas “voluntaristas” en el ambito de la ensefianza
superior, que ponen en cuestion a la produccion de conocimientos como
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dependencia, que no pueden proponer una convivencia digna con el
pensamiento critico.

En cuanto a los estudiantes, el perfil socio-economico hasta el afio 2000
estaba dado de ia siguiente manera: ia mayoria de los estudiantes son de
género femenino y jovenes; con ingresos familiares .superiores a 400 $ vy
s6lo menos de la mitad de los estudiantes trabajaba, de los cuales él 51 %
io hacia por mas de 23 horas semanales (Quiroz y lamamoto, 2000).

El deterioro en las condiciones de vida de los estudiantes universitarios,
sobre todo, a partir del agravamiento de la crisis en la Argentina, en el afio
2001 configura una variable fundamental ai momento de evaluar ios
procesos de formacion profesional. La desercion y la alimentacién
deficiente son los problemas emergentes de la critica situacién social en el
pais, para ei campo de ia educacion superior. En otro orden, la precaria
situacion de vida de los estudiantes, se.traduce en la dificultad de acceso a
los centros de formacion y a los malenales bibliogréaficos indispensables'.
La lucha por los derechos humanos nos convoca a los trabajadores de
educacion, a manifestarnos en contra de un Estado retirante que, en el
sector de ia enseflanza superior se expresa en un vaciamiento dei grado y en
el “incentivo” para la produccién estéril de “conocimientos” que poco
cuestionan las implicancias politico sociales de dicho vaciamiento”.

La responsabilidad docente, nos obliga a repensar jauto a los estudiantes a
la universidad, su lugar social de formacidon-de sujetos que puedan
posicionarse criticamente frente a la realidad e intervenir desde una
perspectiva transformadora.

Al decir de Herbert iviarcuse, “...ia universidad es ya una institucion
politica...en el mejor de los casos, sOlo puede tratarse de una
contrapolitizaciéon y no de una politizacion de la universidad”. (Ribeiro,
1982).

Consideramos que hablar de perfil profesional, no sélo es hablar de
conocimientos, aptitudes, habilidades que el profesional deba tener para
enfrentar en su intervencidn, ios desafios que le imponen las vertiginosas
transformaciones politicas. econdmicas v sociales de la ultima década, de
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pensar ei pensamiento”. (fvionri E, 1999)

3 Ver: Pérez, S. y Tancredi, A. “Perfil de] Ingresante a la Licenciatura de Trabajo Social”. ESTS de la
UNLP, 2004.

A1 Hablando de la cooptacién Coulinho dice ™...lo que la cooptacion hace es incidir al intelectual a través
ds varias fcvivias de presion, e”periiiienliidas concienie o jnconscienienisnie u c?pl;ir p;;r lIbriiulacionss
culturales anodinas, neutras, socialmente asépticas”. (Coulinho en lamamoto, 2000")
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La situacion de! proceso de la practica de los estudiantes en el afio 2002,
momento en que se realizd ei estudio, se recuperé desde una mirada
comparativa con el afio 2001, v a partir de considerar cuestiones aue son
centrales en tanto condiciones mismas del proceso de ensefianza
aprendizaje que ia practica organiza. A saber:

V' La continuidad de los procesos iniciados en el segundo nivel, desde la
nprenpryniQ mHingl 19 loe pmupoe o rgkoiry log InGItUINNRS - wwaow
de préctica - y ios proyectos o lineas de accidn.

A Las instituciones cjue componen los centros de practica.
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estudiantes que se distribuyeron en 34 (instituciones - centros ae practica

insertas en aproximadamente 15 barrios periféricos de la ciudad de La

Plata, 2 barrios de la localidad de Berisso y un barrio de Florencio Varela.

Ei ambito académico de ia practica lo configuraron ¢ Talleres, que

funcionaron con equipos integrados por 2 docentes coordinadores y un

peneR 1i9 dinerngdn coifanal, 9 romn Ag un Jerdito dirdviaw ( lo
profesora adjunta).

En el afio 2001 la cantidad de estudiantes en la. practica del tercer nivel era

de 150 y 28 instituciones conformaban los centros de practica. Estdbamos

organizados en 8 talleres de la practica.

La sobrecarga que se da este afio sobre los talleres, ya que son 2 menos y
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negativamente sobre ei proceso pedagdgico. En compensacién una nueva
metodologia de Ixabajo nos nermite contener v revisar la nractica
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supervision colectiva.

Con relacion a la continuidad en primer lugar hemos sistematizado la
informacion de ia situacion grupai de ios equipos a partir de tres (3)
indicadores fundamentales* &) los grupos cjuc conservan su constitucion
nfuYingl [irlagrlo nrvr I\ mayirse of g gntortaiA

b) 1os grupos que se han reformulado,
conservando un nucleo de integrantes que han trabajado juntos el afio
on+orirte. noro [PTctiinon e pite o cimpron of 20, rlol tilirnorn frttol

c) Los grupos que se constituyen a partir dei
proceso de este afio.
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iota! de los grupos. Porcentaje que aument6é con relacién al afio 2001, en
que so6lo un 34,5 % de los grupos conservaba su constitucion original.
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proceso de este afio y ei 26 % se compone de i0os grupos que se han
reformulado conservando un ndcleo minimo de integrantes y recibiendo
WS

Haciendo una leclura comparativa, en el afio 20015 se observa un alto
porcentaje de grupos refonnulados a Rartir de un ndcleo bésico, el 65 % y
V9 U LVLV v LULW /L UpA0Y Wi YA e (ORGSO,

Esto da cuenta de la dindmica de ios grupos y ios conflictos que se
manifiestan en ellos.

El nimero de integrantes de cada equipo oscila entre 4 y 7 personas.
SIETRLY A MR NYTAETITSR K57 e itnmne e S infporrTinig VAR SN’
ios de 0 integrantes (29 %). Ambos suman el 67 % dei totai de ios grupos
con una conformacion numérica aceptable como condicién de insercion en
una institucion y la posibilidad de organizar un proceso de trabajo en ella.
Ei 20 % de los grupos estan integrados por 4 personas 'y ei ii % por 7
personas.

El afio 2001 refleja una situacion mas desequilibradalen cuanto a la
composicion de ios grupos: ei 64, 4% estd dado por grupos de 4 a 6
integrantes: el 17,8 % 3 integrantes y el 17.8% 7 integrantes.

Con relacion a la continuidad vista desde las instituciones —eentros de
PERNVIIZE— BTAURITDS &11MAaL Q@R St W5 7 /o 880 wunoo™uelh 20t BYOCRSS
iniciado ei afo anteriory el 35,2 % son instituciones nuevas.

Se observa que existe, una relacion proporcional entre la sumatoria de los
MR MY ARBPAYR Fir WURGETOWRAT O titel Y pmR ™R gu iviuiliiUien &
partir de un nacleo minimo, con ia continuidad de las instituciones r centros
de practica -.
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mirada se pone en ios proyecios de trabajo: no existe ni un caso de
continuidad a Dartir de la linea de accion.

D © inrsHrv gRR nairo Gl GRRBSAIEy WNANMUGASLYT L0 RERGT RGP 12 "RERSUIT Ya e
ia intervencion ie supone un esfuerzo de similares caracteristicas a los
procesos Cjue se nucian en este aiio.
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dei equipo de practica.

mLa practiea de los profesionales en formacion, lisiado de situacion: afio 2001,. 'Documento de Catedra,
TS 111, ESTS de la UNLP. La Piala, 14 de junio de 2001. Silvia Pérez
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continuidad de ias instituciones, que por aquel afio sélo significaba el 40 %

uS|l LUICtI UC iUb ~CUIIVIDb.

En cuanto a las instituciones el 58 % lo componen comedores municipales;
ei 26 % son hogares, guarderias y casas dei nifio. El 8,8 % son instituciones
formales tales como escuela y Centros de salud. ElI porcentaje restante
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Mirando ios datos dei 200i, se corresponde la proporcién de comedores,
que significaban entonces el 55 % del total.

Con respecto a !hs lincas de sccion*

De acuerdo al analisis que la catedra hace de la realidad social de la
Argentina, més concretamente su consecuencia fundamental: el hambre: el
lugar de la Universidad en ellay la responsabilidad de los profesionales del
Trabajo Social en desplegar procesos de intervencidn, que incidan
Uit & 190 realindiad; tEndletdd e Q@ SWUTISr @ 19 HKRAMSCALLRAR 0 00
social, hemos delineado* un proyecto de trabajo pava el caso de los
comedores y ias instituciones, que componen casi la totalidad de ios
centros de préctica, y que centran su accionar en la prestacion alimentaria.
Dicho proyecto6 se plantea la realizacion de acciones de salud, capacitacion
Y ORMRQNIZQUVIOR M mimitgneig, g inortir 0\ v Q) S v wplitniusmel 6 7§
niflos que asisten a los comedoxes comunitarios y de evaluar el aporte del
estado en términos de politicas alimentarias.

SE nlantReyd paitia upg rwvilruitete py) rwallcrofrrio pexrg Ige Ay nmnc A frotgains M
como una primera experiencia, que una vez evaluada, sentara las bases de
un proyecto de mediano plazo. La misma se articula con el Hospital de
Nifios Sor Maria Ludovica de la ciudad de La Plata (Servicio Social y
Servicio de INutricion} y con la catedra de Estructura Social Argentina,
DR ATOL QAL PIPMPCUIA? IATTTE U IIPRIDR 8 9 G3gdtmivivyy RYl I8
Argentina.

La cétedra Trabajo Social Ill, formulé el proyecto junto a un grupo de
GEBUVIETSS, TaWiRlvw RS UWRAIGTITIS WERUCID MRS, rrvnrriieo | GLgaefioy s
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acerca de la practica profesional del trabajo social y las politicas
alimentarias, como marco para pensar la accion del estado burgués y el
peoov, (O OV I Sio na O R THERBIRIYT Sl .

nVer proyecto; Diagnostico de la respuesta alimentaria dél estado municipal y provincial en la ciudad de
l.aPlata y Gran l,a Plata. Trabajo Social 111, ESTS, 4 de Julio de 2002.

7Ver Convenio entre el ITMP y la Catedra <le Trabajo Social TU afio 700?



Siguiendo con las acciones fundamentales, son diversas las lineas de
trabajo que surgieron en ias distintas instituciones:

Acciones culturales (taller de mascaras) para abordar problematicas

complejas, tales como la violencia social.

S Generacion y fortalecimiento de proyectos de generacién de ingresos
para grupos de hombres desocupados, vinculados a la institucion de
referencia. Acercamiento a grupos autoconvocados de destinatarios del
plan Jefes y Jefas de hogar, con el objetivo de aportar en la generacion
de un proyecto que los contengan y signifique un aport,e al barrio.
Acciones de salud vinculadas a la participacion en un programa
especifico (Prodiaba) y al abordaje de la salud reproductiva (en
articulacion con el Higa. San Martin y con el Area programatica del
hospital de Berisso).

S Trabajos con jovenes y actividades tales como roperos comunitarios,

relevamientos poblacionales, actualizacidon-de datos de familias, etc.
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Fueron dos los grupos que configuraron los espacios de los practicos, en el
afio en cuestion Los mismos estaban integrados por 91 estudiantes cada
uno y fueron coordinados por 2 equipos docentes, conformados por 2
ayudantes alumnos cada uno.

La coordinacién general la realizo la profesora titular.

El trabajo se organiz6 a partir de los ejes emergentes del tedrico y con la
utilizacion de diversos recursos técnico-pedagdgicos”; jtales -:como
proyeccién de ppliculas, paneles de experiencias, textos complementarios,
producciones de los estudiantes, se promovié la reflexion critica y. la
apropiacion de conocimientos especificos.

Es importante aciarar que la conformacién del practico no respeté ios
grupos de los talleres, ni los grupos de la practica.

T cAnuirvg D8 ° \ ThWY A

En cuanto a la situacion del equipo de catedra: 20 eran los docentes,
diplomados y estudiantes que integraron el equipo.

El 70 % de los recursos humanos estuvo dedicado a la practica. De los
cuales el 42,8 % trabajé ad-honorem; el 42,8 % tiene una renta que
equivale- a una simple dedicacion y el 14,2 % de los docentes posee un
salario equivalente a una semi-dedicacion. Del 30 % dedicado a los
tedricos y practicos, el 67 % trabajé ad-honorenn.;

Trabajo Social 111/ ESTS - UNLP / 2005
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procesos de ensefianza aprendizaje: ei disefio metodoldogico de ios
encuentros, la evaluacién y refonnulacién de los objetivos pedagogicos, el
QAP peer ila)fQ L A MQtpfidl Anaraf\ ) kintierra st nana ke
necesaria actualizacion permanente que se desprende de la vertiginosidad
ds los cambios sociales y la supervisién de los proyectos de intervencidn.
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establecimiento de ios contactos institucionales y el compromiso
académico - profesional con los proyectos de trabajo que se despliegan en
dichas instituciones.

Para el caso dé los trabajos practicos, al tratarse de comisiones
supernumerarias, se dificulta ei seguimiento de ios procesos de aprendizaje
singulares v se diluyen las dificultades particulares para_la nroduccion de
U | o lac PwoliiariQTipG! (anﬂvnpjrj‘,r:glm/
estandarizar la diversidad de los procesos formaiivos. Soélo un equipo mas
numeroso de docentes puede organizar exitosos procesos de aprendizaje.

La formacién y capacitacién de los docentes queda librada a una decisién
individual y arbitraria, siendo éste un mecanismo funcional que se destaca
en el deterioro de la universidad publica de los ultimos afios.

El costo de un curso econémico de postgrado, en nuestra propia unidad
académica, equivale- ai 60 % del salario de un docente con dedicacién
simaple.

Tarm 100 6uuvuwve DOMA 198 pehitiotifps. onnrfon rodnrene noro lo nartles
en-mayor proporcion que ios que ei estado devuelve en caiidad,
condiciones de trabaio v nroduccmn
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cual de desprenden los procesos de trabajo vinculados a la formacién
profesional para este &mbito particular.

Por lo tanto aspiramos a la transformacion social que situe a la universidad
en ei lugar que corresponde, dicho de otro modo aportando tedrica y
practicamente a los procesos sociales que luchan por mejores condiciones
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pequefio ambito institucional, se traduce en la reasignacion de recursos,
dado aue no se concibe la formacion de grado sin el transito de la eractica,
ot ¢l gruNfe Ue 13 UnYIRMEIUBY Ssou & DOHEUT u e 0Te WA & MAAVLTHEND .

No se observan avances sustanciales en ia formacion de grado desde ei
derrame de fondos que significd la compulsiva participacién docente en la

INYRSSTIEaniAn, a narfil dee e (i invm vinavi A A e InGR NSNS & e misime

Insuflando una dedicacién horaria de docencia que poco tiene que ver con
FHfe ripg Wi fHac U] agwufnjgfe indiviviiat 80 me rerirervg &, &0 E &
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Es sste el marco desde el cual debemos analizar la practica académica, la
formacién profesional y el consecuente impacto en ia vida de los
estudiantes v las instituciones en las cuales recalamos.

ACERCA DE LA PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS

La cuiivicciou de que el cambio es posible®, esta relacionada con aquellas
personas o equipos de trabajo que poseen cierto nivel de analisis de los
MWpeae catiolpe \r PAXTAVIRG moe frakoionog Lu.ow 10
ideologico politica.
Mayoritariamente se comparte la aspiracion de cambio como una expresion
de deseo, en la cual los estudiantes se asumen como responsables del
mismo y esto en ocasiones los llena de frustraciones; ya que aparecen
dificultades para verse como generadores de condiciones a nivel micro, que
YIQE . . ..o Bep EAMKm shon nmATGA HilgAIre ¢dciol mags pronliA
En el comienzo de la-experiencia de practica, se observa una aepositacion
acritica y excesiva en la profesion, como generadora del cambio.
vonsareen o 10 narmsensrasr 10 emamyecion w19 wiviviom ov REVUrSS
espacios sociales, como ei mecjio a través del cual la universidad se
compromete con dichos procesos.
Al cambio se lo entiende como un proceso lento y se reconocen en él a los
grupos pequefios de' organizaciones barriales, quienes desde esta

perspectiva.  contienen - en  sus reivindicaciones; una  apuesta
px'fjfroli proty=iro
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Hay desconocimiento de ios movimientos sociales en Ia Argentina hoy, y
poca predisposicion para vincularlos con el surgimiento de un proyecto
social diferente.

En términos operativos, la realizacion de un buen andlisis de contexto
permite la generacién de propuestas de accion coherentes con la realidad
local, dado que se trata de intervenciones a micro escala.

Los avances que se registran en este sentido no van acompafiados de
lecturas complementarias, material bibliogréafico, diarios, etc. Es desiacabie
que por la formaciéon misma, hay una tendencia a la comprension general
de determinados fendmenos (neoliberalismo, fragmentacion social,
politicas focalizadas).

Se obseiva una ligazén entre el diagndstico producido y la alternativa de
oapifii PGUnHa

°"..Uno de los primeros suberes es el suber de la Historia como posibilidad y no como determinacion...”
(2-reirc P, 1999).
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situaciones cotidianas, predominando una tendencia a definir ias acciones
de los.-sujetos que intervienen en los procesos como rasgos de caracter o

ftirAngies  (aofartdarm.  YeHiredsta Ly mele, oy B kS de
interpretarlas como la expresion de relaciones sociales y la particular
ubicacion en ellas. Hay una tendencia generalizada a recuperar las
BUBSIRRIRE U9 9 MIRRERACION VM nOF iekite 49 B [QLINMRS S¥MRL Uste s
anécdota. Los grupos que mas dificultades presentan se caracterizan por
tomar a los hechos como fendmenos aislados.

aiv > v W OV

inicialmente confusion conceptual entre practica social y practica
profesional; hubo dificultades para. recuperar analiticamente las
PRIARSIIVRSG  SHUISTI0rT8s ©F [YRR B8 (ARVEFANT  Kewer A2 sefweded e 9
particular experiencia de practica pre-profesion,ai de este grupo de alumnos
durante el afio 2001. cor el estallido de la crisis v el impacto en la
SNYiRIGINorl S0 R BaKe DRY. RRIGMErarmpn (o BFeUIN&  RYEArCS Y
negativos en comparacion con la practica actual, predominando una fuerte
tendencia a resaltar lo negativo. .

Se identifican situaciones problematicas con relacién a la experiencia del
afio en cuestion y se plantean coémo seguir.

Hay una tendencia mayoritaria a reconocer a las practicas sociales
emergentes de la organizacién popular en la realidad de nuestro pais (la
lectura de diarios es una apoyatura importante para tal logro). Aunque en
realidad, no se hace una vinculacion analitica sélida de los procesos del
barrio y los movimientos sociales9. Se considera incipiente el trabajo de
concentualizacion sobre lanractica.

La reflexion sobre la practica promueve debates que tienden a producir al
menos transitoriamente (dado el proceso.formador en el que se inscriben)
posicionamientos ideoldgico-politicos.

2 HIUICe Bhav Ut bunuvusy RRPPYMICWRIITR o1 MARRSTY; 1o AR sihhlAgr e
visualizar el rol profesional en ias instituciones centros de practica.- Esto
dificulta la construccion de sentido del proceso de intervencion.

Se sefiala una ruptura importante entre los espacios pedagdgicos: el tedrico
(por tanto la teoria), los trabajos practicos y la practica.

En términos generales, desde la formacion profesional los estudiantes
SREGIBN |« wixiu vu nuvuiu 18 WYAAN IMERMRAUGIe (9 UeUe LRI He RIRae
social y ia consecuente propuesta pedagogica.

i *ol f{ i iiro /" i i i i
he: BRORfE £ 1o Retiexicn ilie, SOV 1o ProlH g pp SRERIIQ Bie ov8le

v El discurso tedrico necesario a 1Xreflexion critica, tiene que ser de tal manera concreto qué casi se
confunda con la préactica (Freire, 1999)
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Fn cuanto al reconocimiento y conocimiento del saber existente,
observamos que se da cierta articulacion e integracion de contenidos de
otras asignaturas, mérito que es destacable ya que el sistema de ensefianza
no esta disefiado para tai fuill

En la produccién de los trabajos finales, se logré configurar las categorias
tedricas resultantes del proceso de la practica *y se evidencian alli ios
intentos de articulaciéon con las categorias propias de otras disciplinas.
Proceso que denuncia marcadas desigualdades en cuanto a la calidad de la
produccion entre los diferentes grupos.

Debemos considerar que en lineas generales, los estudiantes presentan
dificultades en la apropiacion de la bibliografia propuesta por la céatedra.

Se visualiza la capacidad para proponer lineas de accidn, aunque se observa
que no es ian sélida la fundamentacion tedrica dei diagnostico de situacion
en el que se enmarca tal propuesta de intervencidn.

Se dan casos en que la fundamentacién es muy pobre porque también es
inapropiada la linea de accion propuesta.

La informacién actualizada, sobre el tema emergente en la mayoria de los
casos fue estimulada por la coordinacion, a partir del trabajo semanal de
lectura de diarios y/o textos complementarios; podriamos decir que- no se
observa lll12. tendencia a la busqueda de informacion ni predisposicion para,
ello.

Con relacion al campo profesional, se observa una critica no constructiva
sobre los colegas; se reitera la tendencia a definir las acciones de los sujetos
(en este caso profesionales del trabajo social) como rasgos de caracter o
actitudinales. Es muy dificultoso complejizar el andlisis que permita
visualizar los limites y las posibilidades de la intervencion profesional, ya
que. como se dijo anteriormente, hasta ahora era, en una mirada
parcializada, un instrumento para el cambio por definicion.

La mirada sobre el campo profesional se manifiesta en algunos grupos
como objeto de situaciones angustiantes*si bien, promueve el debate y la
discusion en los talleres. Hay una marcada tendencia a problematizar el
lugar' del trabajo social en el estado desde una relacién aicotomica.

En algunos talleres el campo profesional se abordd desde el particular
eV IV TYIRHV @S Ve L/uiu # URIWA WAITVIX vil Y oviail. -

XFACgpe luiitiviivie @ IR FYRWYIeH UUIvvtl *OMVEY ' "TBWRWRj Y B torTrnVv 1
grupo como fuente de probiemaiizacion, con la realizacion de reuniones
grunales periddicas. Si bien, algunos grunos no lo hacen sisteméaticamente,
lo implementan como respuesta a los requerimientos de la coordinacién o

. S HRS RIS flora DRFDNGIMITOr J; (IHQALSY K sjuicvivo G COMGISIOY IRt TAHSRALETF Beian K SR IO
(Morin, 1999)

Angustia (juc se pono en juego til inonictiio do construir la iucpiticinvi proiosioiiiil (ivloijj.*«0 y PiUVu,
inr]T/)
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dificultades objetivas que presentan los estudiantes debido a la carga
horaria'que .significa el proceso de la practica en su totalidad,

BB B ciioun 59 URICE RV UTRE (vauuvivio IRRMRITE3INE v UOH SUSItartos
positivos a sostener procesos de escucha, devolucién, cuestionamiento y

propuestas entre los grupos y /o compafieros de'-taller; éste es un trabajo
onijpipnip mip # pomnn et WMincidat wirpnt/Q ... Bl TR chvs niip &
hace propio en ia segunda mitad dei afio cuando ei proceso de intervencion
se configura en un proyecto concreto de trabajo IA

PR Lvaiiny s ovevivivs IPE HRG ROMRLRRIAN Uriipe 09 19 pYpRARIRIe [
trabajo en grupo, salvo ia inmediata anterior por las cuestiones ya
planteadas.

w a1 FRIBRIAY B 1oc pYERRIGINMKS: vaa DithUSRIe &4 8111, s8OS, KRSGIBC @ o=
como un ambito que posibilita el intercambio de experiencias, el
redireccionamiento de la practica, la apropiacion de los distintos procesos,
ek SR PUZRIR UM UG,y & (VO RARNERNIRTINY Vv ie nTotMen; '3 eliflen iApiot
teoria-practica y ei aporte de instrumentos metodoldgicos. En otras
palabras, se destaca la supervisién permanente.

En el inicio de la experiencia hay una fuerte deppsitacion de las
expectativas dei taller en la coordinacion, situacion que es abordada desde
la intervencion pedagogicay grupal.

Es importante sefalar la explcitacion que los estudiantes realizan acerca
del fortalecimiento del dialogo y sobre todo el buen tiato.

Con relacién a la curiosidad epistemoldgical3 podemos decir que si bien
hay un interés manifiesto en las situaciones de aprendizaje.(que se expresa
en el cumplimiento de los trabajos solicitados, la presencia, la
participacion, etc.) y condiciones para identificar y priorizar los hechos
relevantes, no se visualiza una predisposicion a la indagacién tedrica; solo
hay estudiantes mas o menos responsables cuando se sugiere la lectura de
determinados textos.

Predomina una actitud receptiva mas £jue activa, lo cual estaria indicando la
dinUgiikest A&, WTNV\LETEE  genn wiYadewristes 60 e gihdevmm A9
aprendizaje.

Se observa un punto de acotamiento en el proceso, que tiene que ver con
los requisitos que la catedra pone para la aprobacion de la cursada.

u “...El sujeto que se abre al mundo y a los otros inaugura con su gestolla relacion dialdgica en que se

confirma como inquietud y curiosidad, como inconclusién en permanente movimiento en la Historia"
(Kreire, 1999)

" \ ;i construccidon o Produccion del conocimiento !nj)lici« el eiercicio de In curiosidad., es decir hcicer
wdu nMLviviraaa\uvig) N j ivirc, ivvij)
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sentldo de 1a infervencidn profésmnal (a través de ia experlenma pre-
profesional) en el &mbito comunitario.

En cuanto a la apertura para !a produccion de conocimiento aln no
existente, hay un reconocimiento de los sectores”con los que trabajamos
como portadores de saber, situacion que cuesta verla expresada en lo
Powioreta (N panvanitig  on yn vrlerf A% treglly, st
discursivo no hay dudas de ello.

El reconocimiento de la practica social como fuente del conocimiento y
recuperacion de saberes/ queda demostrado en la producciéon de algunos
trabajos finales, pero es evidente'el predominio del pensamiento lineal ai
plantearse la articulacion teoria-practica en wuna simple accién de
“aplicacién de conocimientos”.

uiviL _»V»IViv ;&}

Con relacién a las condiciones para la produccion de conocimientos y a
modo de sintesis se observa que:

Anarecen dificultades nara vincular analiticamente las expresiones
cotidianas de los fendmenos sociales con su génesis raacro estructural, lo
cual coloca a la formacién en una preparacidon instrumental para la
intervencidén social, en un plano muy aparente del conflicto socialll

El proceso de aprendlzaje desarrollado durante el afio, que supone
intervencién pec}agoglca mds ihtervencién pr0|e5|ona| (toman&o como
punto de partida el trabajo conceptual sobre determinadas nociones
centrales) permite fortalecer la reflexion critica sobre la préctica y los
alcances de la intervencion profesional del trabajador social. En este
sentido, el trabajo pedago6gico en el tercer nivel de la practica presenta un
imen Ag alaviAl  ImnATRREA  0ER  EIMIYIP,  iuauwevva O DIV NOY
analiticamente las experiencias anteriores, para integrarlas criticamente al
desanollo del proceso de trabajo en curso. Permite identificar nuevas
situaciones problematicas y contextualizar la experiencialparticular que se
esta realizando.

Con desigual apropiacion, hay una tendencia a articular saberes e integrar
conocimientos, si bien es una tarea muy dirigida por la coordinacion. Se
expresa cierta superficialidad funcional en el anélisis dei campo
profesional. Aparecen falsas dicotomias que reflejan en ocasiones la
ow ML 88 7R NAERXINRE Aot N
comprensién de los fendmenos sociales.

El trabajo en grupo es un marco de contencién para los procesos de
anrendit oo niA g, PRty CTINSR @ DA 6,18 e, Preibiltte iansiiar &1
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\Y esta subsuncion clcl conociiuicnto tconco en un conGcimiLuto instrurncrjlal, quc si reproducir la
racionalidad burguesa. deriva en la autoreproduccion de la subaUemidaU técnica del Trabajado/ Social.
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diferentes pianos de la experiencia: ei aprendizaje de lo grupal, y alli ias
situaciones inherentes a esta vivencia, asi clrno la posibilidad ds
proyectarse como grupo y de organizar un trabajo de intervencién con
otros.

Se observan dificultades en la apropiacion del proceso de aprendizaie y
IR ov MRNESHORIVIOR 2 '8 IO RXBRAN ORRR. & WUiR; & &R, iay
receptividad de las sugerencias que se realizan.

El predominio del pensamiento lineal tiende a reducir la produccion de
conocimientos.

2 st LOR vid LAWSvIES

L0 Cetiindiemtes CHICTONEN wha ASIQRUANAD., PSR, 11\, MaJares”.. iddLliondi,
aviatiuv YTREROR GRS 96 ; FICUSTEMSSPL U WUIRY PXNRKIRITRS; peve &

taller. .

La confianza se manifiesta entre los integrantes del taller y con el.equipo

HOORLL Yy 7N QIGTHRNY PESDS &V 00 WER 19¢ BRRUNAINRS &4 PRRYY 6 RiRrfive.

En lo concreto, se relaciona con la posibilidad de plantear acuerdos y

diferencias (libertad para opinar); en ocasiones en el taller se observa

MACQIfeiipe ferg N1anPQr anior-mnRe Wi vNalirtQRe afo la pnefryiapifll.

A la ausencia de confianza ios estudiantes la viveii como un obstaculo para

el desarrollo de ia experiencia grupal y para la realizacion de un proyecto

social

Bl wAamamiymen 3 lg iPeatn@nidf e d 88 nsntren ivrayes friitngrate v &

ven plasmados en ei cumplimiento de acuerdos, entregas de trabajos, etc.

Mayoritariamente se visualiza al compromisol3 como inherente al

6 RRPANDRELY B4R v G- Yy PR PR RPAS; GEPYRERCY PR P4 QMR niip gp NnRASPR

hacer desde la practica pre-profesionai, a ios sujetos con los que

trabajamos.

BY ™M UF & SPTRVAGBIRRe G55 0 IUWEET Freehidnriarie A BYpreeiinr A v Q%

distintos valores en juego.

Hay una perceocién mavontaria. de parte de los estudiantes, acerca de las

uvAivivuyi®? PR TIAIVIATTE 08 eeVIWlig RRTTR 199 IRRiSTRUG .

En cuanto a solidaridad y democracia, no hay hechos que demuestren que

han sido rescatados como valores importantes en el ambito pedagdgico,

WPy S5 > SlAanPen Ry pYWEYws & Insrer Pn IR DIRORSYE IR

intervencion.



En algunos casos, se relaciona a la solidaridad con la capacidad de escucha
y el acompafiamiento de Jos comparfieros de taller en los momentos de
dificultad, y a la democracia, como la posibilidad de expresarse libremente
en el taller.

En conclusion, se observa que no hay una tendencia conciente a abordar
desde ia intervencién pedagogica, la produccion de ios diferentes valores
que configuran la préctica social misma, s6lo prevalecen algunos como
postulados preexistentes en el campo de las ciencias sociales16.

arrn n a p>p r a at irvx *t oa
uiz I"A MU i WIN WI1VLI/A

Se observa que la apertura para participar en el taller y en el grupo de
trabajo es un logro dei proceso.

Es desigual la posibilidad de sentar posicién propia frente a distintas
situaciones, asi como la posibilidad de fundamentar ideas.

Se observa falta de claridad y solvencia tedrica que se expresa en ia
confusion de conceptos y en la mezcla, de corrientes de pensamiento,
QPRGN nup  cp pvnlilig PR rosiE nny Gy vy S MR ripiit (e K
aprehendido y la configuracién de nuevos conceptos y Valores.

No es frecuente la generacion de debates, a pesar de los esfuerzos que
FEEYTR 29 (mmiyTHieerAn, yne W Moy GRmismn Uey ¥ne 9mianyie
a participar activamente.

Se observa que quienes se destacan en la participacion en el taller son
PRAPRRE IRas A lienPn ed infPeial B AP ANNMOST. AT RRIMES PYP N9
participan en el taller, si lo hacen en el espacio de.supervisién.
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objetivacion, esto puede explicarse por la situacidn general de ios jovenesy
su crisis de identidad.

La identidad que procuramos indagar tiene que ver con el reconocimiento
vviny SIAMOE 9 Tlege, pmto vnntctoc |G (oS fRORRSPREeRIPS Qritnyn e fig”
ia universidad, sujetos del estado y como intelectuales.

Es minoritario el grupo de estudiantes que trabaja en funcién de
reconocerse.

ATONT CITfirud @ ®BO0re v vitivevi 8 UMV & in %t vurmo Tslifide A 10 uva. VSR E'9
expresando por éste un fuerte rechazo), no obstante si se reconocen como
estudiantes.

lu La total desconsideracion por la formacion integral del ser humano y su reduccion a puro
adiestramiento fortalece la manera autoritaria de hablar desde arriba Hacia abajo (Freiré, 1999j

Trabajo Social 111 / ESTS - UNLP /2005

BIBLIOTECA

0



En cuanto a la toma consciente de decisiones, consideramos que hay una
comprensién en cuanto a ios diferentes modos de intervencién y su impacto
a nive!l de la subjetividad de los sujetos, con intentos de sostenimiento de
tal contitrl @ h lame\ Hol prATRCn

Dicha comprension dependi6 de ia capacidad de cada grupo para analizar y
cuestionar su propio proceso. En este sentido la coordinacion realiza una
intervencién dirigida

En algunos grupos predomina una tendencia al hacer sin evaluar el
impacto.

it PYRLDERRVS ' WAR@RTW: |7 18 ww v i@RARR 9 '&2 JAferenvie
observamos que en el discurso se manifiesta un rechazo a la discriminacion
v al prejuicio, fiero en la realizacion de algunos informes se observa lo
URXM@NS . i vy RRY YrORMGIISTIAEACN U 8% P VRADS gUINHTIRS TN Wi 8 Bl
Hay disponibilidad y apertura ai dialogo, pero se evita ia confrontacién
abierta cuando hay diferencias de posicionaiTiientos. Se registran algunas
FRNGS Y PNNHURTE WHFI0 v~ tnwoveoo O v SUIRTIORGURIS PHR QUG -
Aparecen dificultades para el reconocimiento de las distintas
manifestaciones culturales en los procesos sociales y se relaciona
petrprinennpnt3 it Ine nrpmtriACT pri dtptipr?! ep indinQ @ Hifprpntp” vep -Vp
al otro desde la “carencia”.
Se registra un alto impacto a nivel personal de las problematicas planteadas
&G v RNy vorv BR MBRIMRG a PN 198 " iRpes UR TP V' o eR 1D UMD IRS
de taiier.
En aleunos casos predomina una tendencia a hacerse careo de situaciones
PR KA|AVPeSeN 188 PRSI eFERT 0 8 TN RIBEIA ) kK pEgl FWNE @ one QUET
frustracion. Se dieron casos extremos en este sentido haciéndose necesario
un trabajo individual.
En cuanto a las relaciones vinculares oue se “rodu—en en la experiencia se
observa que en general son con ios referentes y no con ios vecinos del
barrio, lo cual se explica por la insercidon de los estudiantes en los centros
de practica. No en todos los casos estas relaciones son bien manejadas. Se
han presentado situaciones de dificultad para relacionarse con la gente.
Se produce una especial “sensibilizacion” de los estudiantes con
determinados grupos sociales; en primer lugar el de los nifios. Esto se
relaciona con las caracteristicas de los centros de practica.
Le siguen los adultos desocupados (en general destinatarios de “planes de
U™ RS T MiITLRIRS QU WNPSSPNERS |7 JIOVRUR G w iviuive.

wLuiiivo 99 W5V ITERs 0o WrYPRHIRT i, PR 0yt @ 18 SRS iR 6P
autonomia de ios estudiantes en el marco del proceso fonnador: hay una
tendencia desigual a participar activamente en el taller, a sentar posicion y



préactica educativa habitual no promueve este trabajo.
El tiempo y la cantidad de integrantes del taller dificultan el conocimiento

PGS Y R IRSRSSN RN Rl PR 60 18 YWiHeY 8¢ XS SRS &n
fonnacion; asi también se hace necesario el abordaje de los prejuicios no
expucitados para hacer conscicntc el entrecruzamicuto de valores, vision
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profesional.
La capacidad del grupo para analizar fendmenos se relaciona con la
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Més que procesos de identificacion con determinado sector social,
reconocemos procesos de sensibilizacion.
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saber, pero con un estilo diferente de relacioiiamiento; en algunos casos 110

se logré superar' la tendencia a la comunicacion radial dirigida a la
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malo en algunos integrantes.

También se visualizaron roles estereotipados en el taller! (los que siempre
Rartirsinon 1o pollorlog, ptp 7

Hubo produccion grupa! con apropiacion de consignas y cumplimiento de
acuerdos.

Hay dificultades para visualizar" a! proceso de aprendizaje como materia
misma de aprendizaje, si bien se han realizado sefialamiento>desde la
coordinacion en relacién al mismo, intentando la objetivacién por parte de
los estudiantes.
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Los diagnosticos elaborados fueron un ordenamiento més riguroso del
conocimiento acumulado con relacion a, la problematica objeto de
intervencion, estableciendo relaciones de esa problematica a nivel micro.
Hubo direccionamiento desde la coordinacion.
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informacion.
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implementacion.

La programacion y ia evaluacion de acciones es un objetivo de ia
coordinacién, cjuc supone mucho esfuerzo a! inicio del proceso
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vemos que en términos generales los cuadernos de campo contienen una
cantidad de datos anecddticos, sin anélisis. Se observa que no hay
an\r/\r ' MdriVAN lI;i\(/) J(:LITI U!—ill!l\!lcarl inno l—!'IOf—Qu/IuO rwu jafeX r\orﬁ Io CI FtO|—not|u7I9L’]‘\}I@[r}| EIO lo
experiencia.

Si bien las planillas de registro presentan confusiones en la formulacién de
SINBIVAS, 218NTLC do sCiTindherdes ¥ ULmitRonies on ls eigloreioyl &y =e
mismas, en general hubo elaboracién y entrega sisteméatica. Destacandose
en algun taller la calidad de la produccion.
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escrito.
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falta de informacion oportuna, lo cual limita ios anélisis de ia realidad
local.

En algunos talleres el trabajo planteados desde la coordinacién con relacién
g 29 LA, seniiimsl BsREmMUld & Angierd of M, 4 e nngum .

En cuanto a ia lectura de bibliografia complementaria se dio a partir de ia
demanda de ciertos grupos y a las sugerencias que el equipo docente
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para el campo profesional; si blen en algunos grupos se destaca el interés
por profundizar nucleos problematlcos emergentes de la practica y la
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No predomina una actltud investigativa.

QD

Hasta aqui y a modo de sintesis observamos que:

Se registra por primera vez ia exigencia técnico-metodoldgica de realizar
diagnosticos, formular, implementarv evaluar proyectos sociales,

Impactan en esta produccién las dificultades registradas anteriormente en
tomo a ia produccidn de conocimiento y ia situacion de autonomia de ios
estudiantes.

La "ractica indica que debemos revisar e! sistema de registro de la
experiencia y promover la imprescindible actualizacion permanente de la
informacidén para optimizar la intervencion profesional.

Trabajo Social I(T/ F.STS - UN1.P

BIBLIOTECA "¢/
\\ o>



El reconocimiento del ordenamiento metodoldgico de !a intervencion es
un logro del proceso de trabajo dei afio. Esto se refleja en los trabajos
finales, en el disefio del instrumento de evaluacion del proceso, etc.

No hay Mlla tendencia mayoritaria a la reflexiéon critica de ia intervencién
profesional y el lugar social que ocupa. En algunos casos se problematiza
acerca de la accion ideoldgico-politica que soporta.

Hay una tendencia a relacionar a los determinantes de la misma como
posicionamientos individuales.

Qp Lrmry, al finalizar 2 nm e rnn fururgir una nogAn we 'TraHam Qrirkial
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En cuanto a la supervision la cantidad de encuentros variaron entre los
distintos talleres y aun entre los grupos de un mismo taller (oscilando entre
3y 8 encuentros); se acuerda en evaluarlos como productivos y necesarios.
Se realizaron a demanda de los estudiantes o a solicitud de la coordinacion.
T Wi wiuuv w ity BAOFVRERY veduou MNTIBS TN RIS
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procesos de aprendizaje propios de la iformacidn profésionai; siendo el
lugar oue promueve respuestas a distintas situaciones que afectan el
pociital ) fJ g, rirordria o oinfimirg O oo Acnalia et eAfLIINIANIS
acompafiamiento de la experiencia, si bien a veces se reclama ei mismo
proceso en terreno.

Se valora el conocimiento producido a partir del intercambio de
experiencias.

Se paite del reconocimiento de la experiencia y su organizacién pedagdgica
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conocimientos que se tienen para colocarlos en confrontacion con ia
experiencia en curso.

La dinamica del mismo, estd dada por la impronta del docente en lo
relativo a su intervencién y la capacidad para utilizar distintas herramientas
didacticas, como disparadores de debates que superen el planteo anecdotico
y sustancien la argumentacion tedrico-politica de la intervencién
profesional.

El dialogo con los diferentes sujetos sociales, protagonistas de los
movimientos que se configuran como materia de estudio, desde las distintas
expresiones que cada uno tenga, debe marcar ia permeabilidad de la
DProfesion al suceder social. Los distintos planteos conflictivos esbozaran
B8 "HPEVEXRATVES MUY X TR ABIIL KU TTHRACTYSIvIVe | OBARHU 18 Y DRy o Uy
nuevos conocimientos en la sociedad.
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OBJETIVOS Y PROPUESTA
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DETAE 6 TR ALY

Promover* la capacidad pulu disponer simultineamente  de.
- una aptitud general para plantear y analizar problemas;

- principios organizadores que permitan vincular los saberes y darles
sentido.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover procesos de intervencion en !a realidad social a nivel local, a

partir de ia generacion de proyectos sociales para el ejercicio del quehacer
profesional.

Identificar las categorias teoricas relevantes que den cuenta de! proceso de
ia practica y ei contexto social en ei que se desenvuelve.

A " - P -
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ensefianza-aprendizaje que estructura la formacidn profesional.

En este marco, se realizard una expenenma de intervencidn inherente al
YRRy saieh @ ~uius DR 18 NSARYN me N&lifiimn 0 omgLiizertvin
efectora de politica social en la realidad local.

De modo que las politicas sociales, el estado, las relaciones sociales, la
cuestion social y el trabajo del Trabajador Social son los organizadores
tedricos del proceso que se propone vivenciar.

La eeneracion. formulacion, ejecucion v evaluacion de un proyecto social

al +v_o7orl‘5y H=AIrr/ |nd<+:|:r1/\IArr{Pr\ nuP dac acanlontLP vpolizoron \r me) o)
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equipo docente acompafiara a través ae ias diferentes entregas.
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educativa se define en el interjuego dinamico de ensefiar y aprender; siendo
estos los términos fundamentales, inseparables y en constante relacion del
INI-Fol il YiorlAr,

El aprender constituye la experiencia fundadora, en la que se diluye ei
ensefiar y el ensefiar consiste en crear las posibilidades de produccion o
construccién de conocimientos.

T DRACTEPR P PRSI iv'u 8V £ PROUNIPG W BN Uner PR RIIPNR 1RIB A
directiva, politica, ideoldgica, gnoseoldgica, pedagogica, estética y ética
(Freire. 1999).

Dos son los sujetos fundamentales que intervienen en el proceso: el sujeto
que se formay ei sujeto.formador. Quien ensefia aprende ai ensefiar y quien
aprende ensefia al aprender.

El proceso de aprendizaje supone la transformacion de los educando en
sujetos reales de la construccién y reconstruccién del saber ensefiado y
dicho proceso es esencialmente praxis, ya que la reflexion critica sobre la
practica se toma una exigencia de la relacion teoria-practica.

La vinculacion docenies-estudianies se centra basicamente en ia
efectivizacion de actividades de formacion donde “el proceso de aprender
& Ouxing por Pt PRIYRR 6@ OUR P PSSP £P STYWVWNE BYRRNITRITTRAR A LR
saber, no siendo ei profesor el mediador privilegiado, aquel por ei cual el
saber pasa obligatoriamente, sino un organizador' de situaciones
fANnofitfec>tPallavi, |
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La condicion de afectividad que configura ei sustrato del proceso no debe
eludirse, el interés por el tema, la implicacion como sujeto en el tratamiento
WL ML v v, e oo I R 8% MIPAVIIR OISR POML TGS

Para el caso del Trabajo Social, el aprendizaje es constitutivo de ia practica
profesional, entendemos a la misma como una totalidad compleja que
SATMBTARIPIP PR on IRNUA T RIRPHUAR &P PMNYIRITTIAN P PYNSPIM.IPRIPS, P
recreacion de contenidos y procedimientos metodoldgicos, asi jcomo
practicas ideologico-politieas, en tanto se producen actividades en
o mPONED: smine AR 1o VRANMAN  pue meiwPD PN e (ANIPEPNICIFIANAC
ideoldgicas existentes en i0os sujetos de ia experiencia y en ia situacion
organizativa de los sectores con los cuales la practica misma se articula.
Reconocemos entonces 3-la practica como materia prima vertetradora del
proceso de formacidn profesional (Pérez y Legardon, j995).

Las consideraciones que aqui se expresan, tienen a ia practica pre-
PIRRGIENET  PBRIY  SINEI0 . PUAASUNINTD  TWVIRREY PN PR amedific
advirtiendo que éste si bien destacado, no constituye el ambito total (tai
vez, si totalizante) de lo existente en la estructuraciéon del proyecto de
formacidin.
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posiciones especificasg dan cuenta de ia existencia de otros. Asi resulta gue
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encuentran hgadaos en un compromiso ae accién y proauccion ae
conocimientos que resulten significativos a las necesidades e intereses del
DRI SRR R RSHCRGar

Aqui lo que resulta significativo a la practica profesional no lo es menos
para la practica de formacion de los futuros cuadros profesionales,
etmiiprelo Jise linpamipiiloe Hol QPLLATY, 9 ..o UR 10 agnans sy &0,
podriamos nacer notar que ia pioresion se hace alternativa en ia medida que
se articula, facilita, y refuerza el desarrpllo de un proyecto social en torno a
s IHCARSERS. 40 o RIRSe wRlMiguvIg PAIrn gonvORIAMLLG 48 U, Nnowe
hegemonia. Dp este modo damos cuenta de ios principios orientadores de ia
actividad ds formacion y de la especia! vinculacion que se pretende entre
INo RIRIPE Ui FrVHIVRIRNI
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espacios privilegiados de esta interaccion.
Estas categorias conceptuales “relevantes” brindadas en los teéricos pueden

229 ERA T RAMINS & UG hD MY AEO'R% BB Uas T %) U6 OV A SUIUN & uv, SRYT
una implicaciéon directa con los procesos de intervencion que se estén
desarrollando en la préctica. Se trata aqui, de entrar en contacto con el
St /MA RO IY S RN YOAMLWAA S U U AR L RIT N EYS BTG Ty Bt'u LHNFS LU UIBVITYBERS U
otros ambitos de ia ciencias sociales. Lo cual no excluye, mas bien incluye,
Rt ©ta o BAGAR, Wiy Alds  kBufhalaflbWus  RATAPA T T8 S Rifa WAs BRI VR/G kARG, H R 1o
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brindan los instrumentos necesarios para ia produccion de categorias

conceptuales definidas por el equipo docente como “relevantes” Se
NIAJIANMPIG ., pcnoum Ap 1o froKolA rlp Ine pon<lonfr\c -Tiirlorui>ntolpe H7erlp
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los autores escogldos por ia catedra, a partir de promover un juego
asociativo con los conocimientos ciue se tienen Dara colocarlos en
confrontacion con la experiencia en curso.

Se prevee la realizacion de trabajos practicos no convencionales que
posibiliten el analisis y la discusiéon acerca de la realidad nacional e

'kni ertlor*lAt l, i HW o\nlrlpn o PAIiNNnrpnripr Irse in Awyai-niey-rt eAAl(L)JjQ/e en lo
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Argentina de hoy, a partir de ia lectura de periodicos y revistas, el debate
sobre peliculas, etc.

Los paneles de experiencias profesionales para la presentacion de sus
practicas, se convertirdn en la matriz fundamental para el analisis de 1
estrategias de intervencion en el contexto local. Serd éste un insumo
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centrado en la intervencion misma. Es ia practica supervisada.
Los equipos docentes deberdn en este &mbito articular procesos de

agIiAl oon 19s ATOUIRNe NENnies & 19 INRIANJAN MR8 BIaNIFSSAUMR (K
va realizando y produce impactos politico-ideoldgicos; atendiendo a que ia
I6gica de cada uno de los procesos no siempre se corresponden,

Pl tallar 4o 13 L55RH98 OF GiIN UBUS 2812 SHiSas SHRdS8 AP e BYmRMRAIME U
espacio ae riesgos e mcertiaumores potenciaao por su inscripcion criticay
actual en contextos de pobrezay exclusion social.
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ineludible. Lo cual llevard a un trabajo disciplinar més profundo. Asi i
revision de los fundamentos tedricos-metodolégicos, al igual que Ios
éticos-politicos tendran un dinamismo particular.

Un arnuiio ligado al taller es el de la supervision por equipos de practica:
estos encuentros se realizardn a solicitud de los estudiantes o del equipo
QRMMUANIGY UMk 19 EQUUKAINA B« BHE 0 GIRXINATRS Unrh 1IRARA  GisfiTeRztl
adecuado para el proceso que se esté realizando.

El Centro de Practica, debe concebirse como un &mbito de accion y
reflexion conjunta con los grupos populares; siendo-el taller- el espacio
establecido para pensar las estrategias adecuadas para que dicho proceso se
de en la realidad de cada Centro.

Fo, & SINKING uv IR gossamice oitirional By les Pvrerrerigs B
practica pie-profesional. .

El reto sera descifrar las nuevas mediaciones por medio de las cuales se
PYURSS 18 CUASHRAR ehidial MY, Ry LprORAIEICT 128 XeNRS BXMASNIINREG MM
asumen las desigualdades sociales y captar las multiples .formas de presion
social, de invensidn y reinvencién de la vida construidas en el cotidiano. Es

Vb A IMOSEE (g ¢ SONGO reTidgles umaves Iaoues ﬁv VA LR
apuntan a un futuro que esta siendo germinado. (Iamamoto V. jvi., 1998)
En esta concencion el Centro de Practica es espacial v tlcamente el
CVI1UNY ﬁ}v I:u /\/IU\}’LtILVoUp Qn rtir A mual i/ic 1i7 0 iYDAC i

de formacion.
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equipo docente; estd coordinado por una docente supervisora. Esta
modalidad de trabajo surgié a partir de la necesidad de responder

ONOIMINRAHNSAY 8 18 WBHARS UOl BMee2R PO Pdihveo JIR RS wuvvilds
organizamos, como continente de ia practica en ia formacion de ios
Trabajadores Sociales,

LR werdemReilel U0 RS BV REOPIMANAR SRUMIE; & MISHoIecion U9 lee
mismos a ia accion profesional y la responsabilidad en la formacion, tanto
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responsabllldad de crear nuevos ambitos de intercambio y formacion.
Reconocemos a la supervision como metodologia propia para el desarrollo
Ba la Hice¥iytine N enfRnurippine oruR Ly paiticMilanBald. B4 trakale uvivviny 0RR
desarrollan ios equipos de las catedras de Trabajo Sbciai se define en ei
interjuego de la actividad académica y su comprometida relacién con la
Aglidald eooial g onarEil He la mitenfenoAan, profesionagl on flig,

Ei rol de la universidad en ia sociedad y ia incidencia y desanoiio del
campo profesional son las directrices del proceso formador.

Nlog PMARARTYES Pnoret Un smdifs He QonrVionien beesiily & 2einil He o
supervision de ia practica.pedagdgica en la formacién de ios profesionales
del Trabajo Social.
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La programacién pedagdgica establecera la utilizacién de dicho espacio. Ei
ambito del tedrico es el Unico que garantizad encuentro de todos.

it wvuunfe A let o MNivorovivwiyd Wil 10 PULHWVERABLAN? tveAmifivnAarien vilfy
corresponde el 80 % de asistencia por tratarse de los practicos; en esta
propuesta cjuedarian incluidos los tedricos con la misma obligatoriedad lo
iR MRS RNATIfIria nnidinizZas 8l IRIpINY Bisirorold on XRJaUAN LA IR%,
recursos humanos y de acuerdo a las necesidades del proceso pedagdgico
en curso.

La modalidad propuesta sélo es posible con el acuerdo de todos.

Toc trakoems nideh/Wws Wonmgitiighoe Ml 3sid SmMaite. Rengtifoiian 1a Mmesia
permanente de evaluacion del proceso de aprendizaje, configurando de este
modo un concepto global de cada estudiante,

TR O RILOOAM FUAASEHIOMEGNR SR, Rt B<ITOVAS U TRy QXRERARAS PRUNMIRS
y i0s respectivos recuperaronos (ler y 2do cuatrimestre). Seran de tipo
domicialiario y se consignardn con dos (2) semanas de anticipacion a la
entrega; el equipo docente, contard con el misino tiempo (de 2 semanas)
para ia correcciéon de ios mismos, ya que ia evaiucion es un trabajo
conjunto entre los docentes del taller y del tednco-préactico.

28 "yl la ordenil8oRM He loh nrolhes &n B RMuisienss iR, S8
corresponden directamente con ia conformacién de ios talleres.
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El curso se organizara en 7 talleres, que se reunirdn semanalmente durante
dos horas reloj. Ei grupo del taller estard integrado por 4 grupos de practica
como méaximo y sera coordinado por un equipo docente integrado por 2
docentes como minimo.

VS BIBLIOTECA
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En este ambito se planificard y evaluara la experiencia de intervencion;
generandose, a través de la intervencion pedagdgica ( ia modalidad taller),
las condiciones béasicas para el proceso de aprendizaje estructurante de la
formacion profesional.

En este marco se programaran y se implemeniardn los encuentros de
supervision por equipos de practica, que se consideren necesarios.

T oI FTRrwgilghl UR 18 aSIFRINIR 21 18R & NF AMNR/ETINAS (28 SURRAIE AT
es del 80 %.

La evaluacion se realizard a partir de la presentacion de la producciones
solicitadas por la coordinacion: por ej. diagndstico, proyecto, fichas de
registro, cuadernos de campo, informes de avance, trabajo final, informe de
devolucion al centro de practica, ctc.
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6 horas presenciales semanales como minimo. Es claro que ios grupos
deberan reunirse para programar y evaluar las actividades semanalmente.
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ios trabajos practicos y'de cada uno de ios parciales; asi como ia evaluacion
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supervision colectiva, cuyo principal proposito es el de estructurar un
esRacio de formacion, a gartir de entender a la gractica ncdaijdjiica como
materia de aprendizaje.

A través de:

La generacién de wun ambito colectivo de evaluacion permanente de la
nraBire ORENTR; Th sU IVRMHARNUUIDYR CBERD Y ©F AUME8UIG BIL ©F BL6IREGE U
enseflanza-aprendizaje a partir de revisar los contenidos iedrico-
metodolégicos.

T RN V't RPAUES R 126 DORAILYINS piaMes URL IIIRY 0P 19 NRNGUS;
para definir respuestas a ias problematicas que se presentan.

La reflexion tedrica sobre las nociones centrales que recorre la propuesta de
RATTEMAN |7 ' BRI i BSIGRUM B 108 & O
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La construccion de un espacio de planificacion e intexcambio que permita
prever situaciones.

La sistematizacion de la experiencia

E! fortalecimiento de la préctica de coordinacion a,partir de una mirada
externa.

Las sesiones de supervision serdn semanales, por el tiempo de dos horas y
media reloj y por grupos integrados por 4-5 participantes. Cada cinco
encuentros, se realizara ufio de evaluacion,

La supervision sera educativa o de formacion, de apoyo y de gestion.

Son tres ios pianos sobre i0s que organizara ei trabajo:

G S | AN ILAUVUWAS

b) La dimension grapa! dei trabajo en Taferes
c) La intervencion en los Centros de Practica
w T melseld (FANTE st Ide REINNAS LHivampnieies

B LiminiiEca b 10 cimannemon;

Al inicio cada integrante presentard las situaciones a supervisar, a modo de
caldeamiento; en un segundo momento se problematizarén las situaciones
TIIRIU v UIRRGI ReIY P 'Uh WHORE MAINRRIC ng0aQ) 8 Hicennci(agp g
conocimientos y recursos con que se cuenta para la construccion de una
alternativa viable de resolucion teorico-rnstodoldégica ai problema
planteado.

Materia! a supervisar:

Emergentes de las situaciones dei tailer: obstaculos y facilitadores
(potenciadores de la experiencia) del abordaje grupal.

iviatenaxcs bibliograiicos

Planificaciones.

Producciones de los estudiantes.

Supuestos epistemologicos e ideoldgicos con relacién a la intervencion
profesional y a la intervencion pedagdgica.

La trabajo docente en su dimension personal: limitaciones y fortalezas.
Procesos de intcrvencion sn liis diferentes instituciones (CP).

Situacion contextua! universitaria como principal atravesamicnto de la
experiencia pedagogica.

La evaluacion se realiza a Uavés de la produccion colectiva de un informe

e SUARRIWRE VY SdaiW§is G {8 PNaTdee ReudEPeivy. *

La programacion y disefio de los tedrico-practicos requiere de encuentros
semanales de preparacion y evaluacion. Los docentes de ios iedricos-

Trabaja S;-.cjal!!l i JiSTS - UNL1.P/ 2005
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talleres para analizar-y evaluar el proceso de aprendizaje.

El equipo de cétedra se redne bimensualmente en reuniones generales
donde se evalta el desarrollo del proceso global y se redefinen las
estrategias de accion.

Con relacién a la préactica, cada equipo coordinador*de taller establece los
CUIFRELS URB 128, TREANYLIBIRRE BoHAR T NMEwlCg., -

Constituye un organizador importante de la propuesta la continuidad del
proceso de intervencién iniciado en dichos centros durante el afio

FmedTeln oroYiei =18 gtel siTOre R liekeie bl

P Vi

r
IguuJdv uw cUi

catedras Trabajo Sociai Il'y Trabajo Social Ill.

La profesora adjunta y lajefa de trabajos précticos establecen los acuerdos
marco, a través de la formulaciéon convenios y proyectos de trabajo con las
instituciones de referencia. Se realizan evaluaciones parciales y un informe
de evaluacion anual.
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Contexto histérico de surgimiento del marxismo. Sus posibles definiciones
y sus problemas: como concepcion dei mundo, como teoria critica, como
movimiento politico y socisl, como estnitegi?”*y pro™nuriii revolucionario
AJDLAILEA oo MAVIEMA, S0 tokilrs viticea it munitd, Cowtalierg. o femiss,
que filosofia de ia actividad transformadora, en tanto que unificador de ias
ciencias sociales.

Bibliografia

MANDEL, Emest, EI lugar del marxismo en la historia. Ediciones y Distribuciones

—Hor=oni’
JI llJUCUll/\qLP 1%

KQSIK, Karen, Dialéctico de lo concreto. México, Editorial Gri'jalbo-, 1990.

et ik ik A T S m y\aiZim
9_CKTA I\\ﬂll}ﬁl_l%t/”g,& Ifi fifsxei*is A)'bl"{zi?\'/]T owli/imio é:lé( >(h//\ll‘lr*/t«\» D/JI/{I/\(ortn E

Irvsu a, uu nid régggg
Bs As, 2000.
Segundo lincamiento

TETA O, CrUMTIVA W ETA L ' RO TT T VA98 80V KVIIRD

Estado: concepto. Estado capitalista. Modo de acumulacion capitalista e
intervencion estatal: Keynesianismo —Neoiiberaiismo.

La reforma del estado en la Argentina: condiciones socio- historicas,

caracteristicas dei proceso y el impacto en ias politicas sociales. Estado y
ONG:.s.

Cuestion social en la Argentina actual. Trabajo, precarizacion vy
desocupacion. ¢ Expresiones poiiiico-orgarrizativas: movimiento de

desocupados, fabricas recuperadas, procesos de reorganizacién sindical.

Politicas sociales: concepto. Objetivos econdémicos y politicos. Las
politicas sociales: ambito de intervencién del Trabajo Social.
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RMUirias  gMiNEEISNGS 231090, vauwnWOS Y paraeterishP8s e s niemes
alimentarios en la Argentina. Propuestas de salida a ia crisis alimentaria
Argentina. Los saqueos como fenémeno social.
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MANDEL Ernest, EI lugar del jnarxismo er. la historia. Ediciones y distribuciones
Hispanoa.mérica SA., 1988.

NETTO, José Paulo, Capitalismo Monopolistay Servicio Social. Brasil, Cortez editora,
¥897% .

VILAS Carlos “X»c¢ ambulancias bomberos v policias’ lo politica social cid
neoliberalismo”, rsv. Desarrollo Econémico, (Bs. A«s.), vol. 36, enero-Marzo 1997.
VAPAKA. QJiNiMA s e/rddocr it g AN A Ime/Tm trifdng . Ui RIBMMAMMWARL RSN Od nn/iZicic Ly
Inr OMiriEi EWV*TIEt C W w AET/OIO /9 /990 rijrtiq JiitiAaw ¢ /4 fierii/M
I A UIN Gy L0508, 3

VJARCiA DELGADO, Daniel, Lo reformo ciel cstocio. de la hiperii‘iflocioi'i ol desempleo
estructural, Fiacso (Bs.As.), 1997.
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CASTILLO, C. y otros, "™ De! Cordobazo a! .htjefiazo™, Rev. Lucha de Clases, (Bs.
As).. 1999.

RAJLAND B. y CAMPIONE D., Estado, Politica é Ideologia, Ediciones Letra Buena
X-lQ QA\}'E; L%Ofgm
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Condiciones socio-histéricas de la génesis del Trabajo Social como
profesion. La perspectiva enaogenisia. La perspectiva histdrico-criiica. La
constitucion del espacio profesional como producto histoérico.

€ rujivwi iR TILRA: |/iawiivy BRWAL — RFRAES piviuoiuiiui. i filizuiu ROGGE 37 &
conocimiento social contemporaneo.

EM ‘TyaKoity Qapjol (AQUipinAronen. (NiActian e/Mol | TTiHolky Qlmal_ Lo
intervencion como proceso de irabajo colectivo: materia prima, medios de
trabajo v producto. Alcances y limitaciones de la intervencion profesional.
La intervencion como proceso metodologico: caracterizacion 'y
problematizacion’de la realidad (diagndstico); formulacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos sociales (planificacion). Evaluacion. Supervision.
Observacion. Entrevista. Encuesta social. Informe social. Investigacion.

Fioorreneseve o Q BNOTVUGDE WA iWilWE VAU, AN RGBS E Bpdaiasy 6 A
Trabajo Social con grupos. Coordinacion y evaluacién del proceso grupal.
La intervencion profesional en los grupos con los que trabajamos.

MR il , narg Pl Heheits minviRginngl Bl ANor/MIR m\Mee et T
10.751. Cddigo de ética. Ei secreto profesional.

_ ,
RiKImnfgfig.
2AYTANMN i T ditcntiva ov., Y uus B Corve o lp Perifsppirtiiin s INEVAN e

formacion profesional. 3 r2.sil, Cortez Editor?., 2003.
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V) LAY, L anuoa A8 PAHUITGAL AR UAYY virc-iv~. 1 1snouin oo, e «YPmepric g
especificidady su reproduccion. Brasil, Cortez editora, j997 .
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CIFUENTES GIL, Rosa nilsrig® Lo. Sistewiotizo.cién lo. Practico, de! Trobojo Socio.l.
A rdendris; RO TAHRNLAIUS RIS, 1999 .
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HuiTiHnNitss, ! 990.
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G RIS T L 0 Bz AVNVY LR L BANRSRI RO A R W TMES B SWAIR. AT €,
ALAETS, 1992. ~

ALESSA.NDRO iVl, Reflexion sobre nuestro oejuiy choro. Documento de Catedra. La

ALESSANDRQ M., Totalidad y especificidad del Trabajo Social. Documento de
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diagnostico y I fonnuiactéti de programas y proyectos sociales, -Argentina* Ed. Lumen
/Humanitas, 1997.
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centrado en la formacién profesional, a partir de la realizacion de una
experiencia de intervencion en Trabajo Social en el ambito comunitario.

nna nri® an A ra/ o jodn sl Ee
n\j a |ct||c-r]u-e‘rn I’ICI&UCCI.

TRP T TRUANTITR AL ARPRATIIV AL vuim  uiu BraDITMAP ML FI-

PRIMER MOMENTO

vee mv= NEECIAR (WIS $RiiRe UL GRKRNALLILE navy SR 88D
la Practica Profesional del Trabajo Social, a partir de la intervencion
pedagogica.

Acciones:

—  EGioRmRUion &1 tallan  RSBKRLERYY A% s uiekiing

19 RLPDRRAIRIRE viv UBBGIT. RIERLBGXR.

- Conformaciéon de los equipos de trabajo, evaluacion y
fundamentacion de la continuidad en los CP.
Realizacion de un diagnoéstico situacional de las condiciones
HHIRNRS, vive BAURRSGD X BRSRARN /R, QBACHLIGAIR. BXOARIISPYIRS;
frustraciones, crisis, experiencias anteriores, conocimientos y
saberes particulares, depositaciones acerca del hacer
profesional, la coordinaciéon y los alcances de la nueva
experiencia.
- Trabajo grupa!: abordaje tedrico metodolégico.
- Contacto de la catedra y el grupo con los CP: establecimiento

de acuerdos de trabajo.

Estrategia metodoldgica: abordaje grupa!. Trabajo en Taller. Plenario de
intercambio y discusidn.

Contenidos: Taller: como modalidad de abordaje.grupal; como instancia
de supervision colectiva para ia intervencion del Trabajo Social. Encuadre.
Trabajo Social comunitario: instituciones de referencia. Condiciones para
el desarrollo de una practica profesional. Centros de Practica. Practica
educativa: consideraciones metodologicas. La Pedagogia.

Procesos de ensEnaiiza~aprendizaje Grupoi concepto y metodologia.
Sistematizacion de la experiencia: registro. Programacion y evaluacion de
acciones. Analisis de contexto.
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EOURDEELT P V PASSERQN J., Lo reproduccién. Elementos poro uno teoria del
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CLAR.AMUNT Adela, “Trobojo Socio!, ciencias socialesyformacidn profesional. Uno

[..[..§.'i)..y.'f§f,'..r...l..T........ff(‘ mwvieulW S TEORRE™ Sl ~am<uiivvaunvuyy JBU SN - W 4, 5 T
79.
e, Uno perspectiva didactico grupa! vy

psicusuciai. iviexico, rsuevaimagen, iyy >.

ETCI'LEVEF.P.V, Guillermo J,,Lo Tro.°edio. Ed.uco.tivo.. Buenos Aires, Fondo de Cultura.
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FOLLAR1 Roberto, Lo. Practico en lo formacién projesiono!, su perspedivo grupol.
Artennna TR MG P ATRARPRES; 1994

FOLLAR.! Roberto, Practica educativa y rol docente. Argentina, REI S.A.- ldeas

) .
ALLS DRSS R § Ao 19SS

FREIP.E Paulo, Pedagogia de lo. autonomia. Saberes necesarios paro, la préactica
@ Mt MIGWIRR, SYAIL NJBnEiiine RRIBEE 3997,

MOR1IM Prg~pr [¢a cobczci ISien Presta J”cpensor I {djoj¥na PQ”ortncir d
penijCiynieyiith: Hcises jjcivo, tino refortYio cciilccili\ti Suefios Aires IEdicicrtes  1eon=
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PEREZ Silvia, lo formocion vrofcsionol en lo escudo superior de iroho.jo socio! de lo
TIHi\j(§'sidc!d Nctciotio! de "o I™lala Trabajo Social ITT ESTS els 13 UIMLP La. Plata

i\~ 4/ Gileiey jRA r\rehianR sin ier i GFe i by A wiiInTIm G © Susadma B0 i I, Rl
200]. Trabajo Social Eli _de la Escuela Superior de Trabajo Social de la U.N.L.P.
n FRiRi0NS0 R v of@hva. il Plom, JUTIR oo Qu0f.
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RyiCvisdy TreKiia Sirigl ITT fe lo Perioln Qunenirzr (49 T[W\}&ij@ Ghrigl ra Jg JTTMT. B
Documento de Catedra. La Plata, Junio de 2pQ!.

PICHON PvVvIVIERE Enrique, El Proceso grupa!. Argentina, Nueva Vision Editora.

FFACA -TA™ETNT, Gfi-~ab, i xUitu ¢t Flirtoetd ),

Visién, i99i.

D A —aAa— L
uucuuo nvuco, Cuiviunca nueva

R, W@AMG. o MU irxain Arnonsim,. Thgdr priignriol 1097

RUITENS5 EEK, Hendrik, JSAéiodos y Técnicos en lo Psicoieropio. de Grupo. Ed.
Troque! 1977

TENTI FANFANI E., La escuela vacia. Deberes del Estado y responsabilidades de la
EWvomm . AMINGWL, TIMIEPTT /TngoH| 1007

VARIOS AJJTQRES, Lo Grupal !. Argentina, Ediciones Busqueda, 1991.

VA.RIOS AUTORES, Lo Grupa! 2. Argentina, Ediciones Busqueda, 1990.
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Acciones
—  aWRORRATON GBS & IR NBCTE s00Nel Aty 1862, Higflme
experiencias sociales en las cuales los estudiantes han
participado activamente,
— PRUDRPESUAR oy 2y vy AP WUEIIARRgIneT, fi<) onn, entpn ai
Alcances y limitaciones.
_Articulacion de contenidos teoricos-metodoldgicos aportados
AL Igg DMag HisTiplings.
- Problematizacion de ia accidn profesional en el actual contexto
socio-historico.
- Andlisis de coyuntura de la realidad social local.
—  Tpohifo v CRSRISIIOE Ly IR INFRNRSVAN  [WOSNRDGNNS O
periddicos locales y nacionales.
- Insercidn en las instituciones (Gentios de Practica),
RERRINIS MAERYLORIWE, 85BIEIRe NiRal. TIDGeW ea LUIRY, Rlererio &¢
intercambio y discusion.

Contenidos

Practica Social y Practica Profesional. El espacio socio-ocupacional de ios
Trabajadores Sociales. Ei Estado y las politicas sociales. Contradicciones y
limitaciones del espacio profesional. ElI Trabajo Social en la actual
coyuntura socio-histdrica en la Argentina. Consideraciones metodoldgicas
dei Trabajo Social: el proceso de intervencién. Categorias tedricas:
recuperacién Yy apoites de las otras disciplinas.

K IiAnvofio, o s

FA Fn la biiscjitccfa cia un Trabajo Social altcmativ
ALAETS-CELATS, Lo. investipocion en Trobojo Social. Poiu, 199j

ALESSANDRO M., Reflexiéon sobre nuestro aquiy ahora. Docur
Pinta, 1995

ALESSANDRO M., Totalidad y especificidad del Trabajo Social.
catedra. Ls. Pista, 1996.



BAR.BEITQ, A.y LO VUOLO, R., La modernizacién excluyeme. .Argentina, UN1CEF-
CIEPP-Losada, 1992.

BGRGIANNI E. y MONTANO C. (Orgs.), Le. Politica Social Hoy. Brasil, Cortez
Editora, 1999.

CASTELS, R, !Xj metamorfosis de la cuestion sacia!. Una crénica del asalariado.
Argentina, Editorial Paidds, 1997.

CHOMSKY N. DEETEFVICH H., La sociedad globa!. Educacién, mercado y
democracia. Argentina, Liberarte, 1996.

ELLZ.ALDE Carmen, Los registros da campo en la practica pre profesional. Aportes
para la sistematizacion. Documento de trabajo. Area de Sistematizacion de ia préctica

pre-prefesional, UBA, .Abril 1995.

GAGNETEN, M., Hacia una metodologia de sistematizacion de la practica. Argentina,
Editora! Kumanitas, 1987.

GARCIA. DELGADO, Daniel, La reforma del estado: de la hiperinflacion a! desempleo
estructural, Flacso (Bs.As.), 1997.

GONZALEZ CASANOVA, P. y SAXE-FERNANDEZ J.(CoorcL), ElI mundo actual:
situacion y alternativas. México, Siglo Veintiuno editores, !'996.

LAMA.MOTO M. y CARAVALLO, Relaciones sociales y Trabajo Social. Eshozo de
interpretacion kistérico-metodoldgica. Lima, Alfa Editorial S.A., 1984.

JARA, O., Para sistematizar experiencias. Costa Rica, Alforja, 1994.
KOSIK KAREL, Dialéctica de lo concreto. México, Editorial Grijalbo, 1990.

LO VUOLO, R. y BARBEITO, A., La Nueva oscuridad de la politica social. Del
estado populista al neoconservador. Argentina, Mifie y Davila Editores-CIEPP, 1998.

MELANO M. Cristina, El registro en Trabajo Social. Estilosy lecturas. Trabajo Social
(Montevideo), Afo VI - N° 12, p. 2-11.

MONTANO, Carlos, La Naturaleza del Servicio Social: un ensayo sobre su génesis, su
especificidady su reproduccion. Brasil, Coiiéz editoia, 1997

NETTO, José Paulo, Capitalismo Monopolista y Servicio Social. Brasil, Cortez editora,
1997.

PALMA, Diego, La practica politica de los profesionales, el caso del Trabajo Social
Pert, Ceiats, 1986.

PAR.RA, Gustavo, Antimodernidady Trabajo Social. Origenesy expansion del Trabajo
Soaal Argentino. Universidad Nacional de Lujan, Argentina, 1999.



PQRZECANSKI, T., Légicay relato. Argentina, Editorial Humanitas, 1986.

ROZAS PAG.AZA, Margarita, Una perspectiva tedrica metodolégica de la intervencidn
en Trabajo Social. Bs.As., Espacio editorial, 1998.

SANCHEZ D. Y VALDES X. Conociendo y distinguiendo un Trabajo Social. En
Concretar ia Democracia. Aportes dei Trabajo Social. Chile 1973-1989. Chile, Ed.
Humanitas, 1990.

S.ANCHEZ, D. Y VALDES, X., “Conociendo y Distinguiendo el Trabajo Social"™, en
Colectivo Chileno, Concretar la Democracia. Aportes para el Trabajo Social. Chile,
Kumanitas, 1990.

SANTIBANEZ, E. Y CARCAMO E. Manual para la sistematizacién de proyectos
educativos de accion social. Chile, CIDE, 1993.

VERAS BAPTISTA Myriam La produccion del conocimiento social contemporaneoy
su énfasis en el Servicio Social. En La investigacion en Trabajo Social. Lima, CELATS-

ALAETS, 1992.

V1LAS, Carlos, “De ambulancias, bomberosy policias: lapolitica social del
neoliberalismo”, rev. Desarrollo Econémico, (Bs.As.), yo!. 36, enero-Marzo 1997.

VILLARR.EAL, J, La exclusién social. FLACSQ. Argentina, Editorial Norma, 1996.
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profesional, a partir de su configuracion como materia prima dei proceso
formador.

DRRE W Y Uy 183U ©F REfaki BEYVIRSIONaL IRVl TYKXDERIGOE SsOR -
Acciones:

—  GOGRGCROGST 5 RAANAEKAR UP Y& piwvoyv  SSIRIETUIND U
conocimiento de la realidad locar, elaboracion de un
diagnostico social.

—  Xele\rum rer e MONEIVEVS T evovitrys] ov g inantavinnied

recursos de ia zona.

Formulacion, ejecucién y evaluacion de un provecto social.

— RIS T ereloEvttl e grvaitrws UVA IRVWREY  Ue (8
experiencia: impiementacion del proyecto.

- Registro, evaluacion y planificacion de acciones.

- RMSSIICYIO Vv B Ueseio diflvwiaolr WA« OUSs pruriesivnaies y f
o referentes institucionales y comunitarios.

- Elaboracién de un trabajo de .sistematizacién de la experiencia.

WGinLfenio RASICIRAN TIRGE. NEREWMGSA QORI RIS 4 aliel & Bk
de emergentes tematicos propios de los procesos de intervencion. Plenanos
de intercambio y evaluacién de avances. Abordaje grupal a partir de las
AR IRARAUMR G RATUIURNRE Sf &G BOARRE e ISNge. JupRPAQHRS jBU
grupo: documento de proyecto, informes, estrategias de intervencion,
conceptuahzacion de 'a experiencia.

WISV AR HIRSSAREIAR, BRRFh. U RAATOAL» PYKRUNPCIOR. RIRRAURA T
Evaluacion de proyectos sociales. Informes sociales. Entrevistas.
Identificacion de situaciones problematicas y derivacion. Evaluacion de
riesgo. Identificacion de recursos disponibles. Supervision. Sistematizacion
de ia préactica. Investigacion social. La intervencién profesional como
nroceso colectivo de trabaio. La cuestion social v el conocimiento. El

Ve
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CUARTO MOMENTO
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Acciones:
— 1w CHCEAN A BSHBTeiigs /4§ Ciuksinlidm v RIOrN R u9t vuuvuiu &GN
ei barrio.
- DicpPlio \r plahgrapign rlpl minmif* Hp glpveoliiPfANn. pn_ h7hQp a 1a

FERSUDOIEON; O XORGAOIOn | RMBARGILS oMoV 1 HisH ivton
organizacion social (Centro de Préctica).

- Evaluacién del proceso grupal que configura el ambito

peda&o6&ico de! taller

- Evaluacién del proceso de intervencién.

- Evaluacién individua] de) procesn total de aprendizaje.
PWilO@RAZE &K 106 RRanRT0s dAav "R O
continuidad.

- Evaluacidn de la practica docente.

ENCES B VAVAVASH u v > U

B aigaie MeluelsIonis) Aiaie rriingal. wYahgle Cib el PiernsMiosg 6O
intercambio. Acompafiamiento dei equipo coordinador a ia institucién con
el objetivo de evaluar la experiencia. Presentacion de informes.

i~ rao- . Apen P - "
irvnfoniriacs pYRRIIBYPR,. PIOGRSO [NOUUESY rimnel  nnulRGO IRRUBIMERR),

proceso de intervencion. Proyecto. Intervencion profesional. Evaluacion.
Sistematizacion.
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parcial del proceso de aprendizaje, desde la perpeciuva de ios sujetos
fundamentales que intervienen: estudiantes Y docentes.

! e geiiRILIRS COIVIRMIRM &M B0 XPFIPXICI 13y mRVghERfiva HIT
los cuaies se vinculan a partir de la practica misma.

La. supervision por equipos de practica, se estructura en base a la
LAALSR/ION Ul AW ESES U8 MITPIVYOOOAN, GAKR £ USIE ROoULEmte.

Los trabajos consignados y de entrega obligatoria al taller se configuran
como instancias relevantes de evaluacion: diagnéstico de la realidad local,
HATNPRAIR O 2EVERRIMNN, IBITaVVTIRSGS viv QYTHGEX IO v TRPSEES W Tt
de campo, sistematizacion de la experiencia; informe de devolucién a ia
institucién centro de practica.

o BOHSET G faliel Vo 18 RUoTUR. &R LMSBNg U &R CORIRNEES; €8 wi W04,
un instrumento de evaluacién individual en base a ios &mbitos pedagdgicos
y los aportes tedricos-metodoldgicos que contuvieron el proceso formador.
1o cimPaMCiAn rig* 100 poninAc, prorindta<<Croftntd 52 fallar 8 nor
definicibn un ambito de evaluacion, intercambio vy produccién de
conocimientos de la practica docentp. Se destaca como el espacio de
TVEERARERA G BCCvinn UL 1 U I U

R RHGE8ISR UITG WRATe] v atlUamsi'isd 8 oml R Bl IS Ginnte. DUUJGHIRGRS SR 5
en el ambito de ios tedrico-practicos donde junio a los estudiantes, ei
equipo docente realizara una recuperacion de los avances del proceso
PRISIAST INISA

La reuniones generales del equipo de cétedra se realizan bimescraimence y
son las instancias fundamentales de evaluacion y redireccionamiento de la
MAMIPCLO, nerg=amue.
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